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• Dienstleistungsunternehmen öffentlichen Rechts, seit 1994 aus 
der Bundesverwaltung ausgegliedert 

• ca. 5.766* MitarbeiterInnen (5.068 Planstellen) österreichweit 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*per 31.12.2014 
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 Arbeitslosigkeit kurz halten 

 

 Existenzsicherung sicherstellen 
 

 Einschaltgrad erhöhen 
 

 Jugendarbeitslosigkeit kurz halten 
 

 Zukunftsfit bleiben: Anpassung an veränderte Vorgaben 
und/oder an Veränderungen des Marktes 
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 Existenzsicherung 

 
 Beratung 

 
 Vermittlung 

 
 Information 

 
 Förderungen 
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 Wirtschafts- und Finanzkrise 

 
 Dynamik am Arbeitsmarkt 

 
 Gesetzliche Änderungen 

 
 Neue Dienstleistungen 

 
 Informations-/Wissensgesellschaft 
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Flächenmässig größtes Bundesland; einziges Bundesland, das ein 
anderes umschließt. 
 
Starke Verflechtung mit dem Wiener Arbeitsmarkt (Pendler von NÖ 
nach Wien rd. 150.000, Pendler von Wien nach NÖ rd. 52.000). 
 
Hohe Inhomogänität innerhalb von NÖ: 
 
 ländliche Regionen im Norden, alte Industriegebiete im Süden, 

großstädtische Strukturen im Wiener Umfeld, dynamische 
Regionen im Westen. 

 AL-Quoten zwischen weniger als 5 % und über 10 % 
 

Seit EU-Erweiterung stark steigende Konkurrenz vor allem im 
südlichen NÖ durch Arbeitskräfte aus dem angrenzenden EU-Ausland. 
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 nach Anzahl der KundInnen und des Personals 2. größte 

Landesorganisation nach Wien; 
 

 22 Regionale Geschäftsstellen (5 Sprengel) – höchste Zahl 
im Ländervergleich; 
 

 Große Spanne bei der Größe der Geschäftsstellen 
(zwischen 9 und 63 Planstellen). 
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22 regionale Geschäftsstellen/ 
11 BerufsInfoZentren (BIZ) 

- Amstetten 

- Baden 

- Bruck/Leitha 

- Gänserndorf 

- Gmünd 

- Hollabrunn 
- Horn 

- Korneuburg 

- Krems 

- Lilienfeld 

- Melk  

- Mistelbach 

- Mödling 

- Neunkirchen 

- St. Pölten 
- Scheibbs 

- Schwechat 

- Tulln 
- Waidhofen/Thaya 

- Waidhofen/Ybbs 

- Wr. Neustadt 

- Zwettl 

BIZ vorhanden 



A M S . Vie lseitig  w ie das Leben. 

Gliederung in folgende Bereiche: 
 

  Service für Arbeitskräfte 
 

  Service für Unternehmen 
 

  Berufsinformation 
 

  Service für Ausländerbeschäftigung 
 

 Leitsatz: Wir verbinden Mensch und Arbeit 
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