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Bewerbungstraining 4.0
ab der 9. Schulstufe

Ziel: Schüler*innen optimal auf die 
Bewerbungssituation vorbereiten und bei der 
Berufsorientierung unterstützen

(digi)Workshops
ab der 7. Schulstufe

Ziele:

 Interaktive Wissensvermittlung

 Politische Bildung und Globales Lernen fördern

 Soziales Lernen fördern

Planspiele
ab der 9. Schulstufe

Ziele:

 Wirtschaftliche und gesellschaftliche Abläufe verstehen 
und „hautnah“ erleben

 Bedeutung und Aufgaben des Sozialstaates sowie 
Interessensvertretungen wie AK & Gewerkschaft verstehen

Schulvorträge
ab der 8. Schulstufe

Ziele: Schüler*innen über ihre grundlegenden 
Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer*innen und 
Konsument*innen informieren

(BO-)Jugendtheater
ab der 8. Schulstufe

seit 2014 im Einsatz

Jugendgerechtes Kulturangebot 
und BO miteinander verbinden
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Zielgruppen

Schüler*innen in 

Polytechnischen Schulen,  

einjährigen Wirtschaftsfachschulen (9. Schulstufe), 

Abschlussklassen von Handelsschulen, 

AHS-Oberstufen und BHS

Ziele

Schüler*innen optimal auf bevorstehende 
Bewerbungssituationen vorbereiten
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Inhalt

Berufsanforderungen im Kontext zu 

 Fähigkeiten

 Kenntnissen

 Interessen und Schwächen

Der digitale Bewerbungsweg

Bewerbungsunterlagen 

 Lebenslauf

 Bewerbungsschreiben

Training Telefonsituation (inkl. Telefonleitfaden)

Training Bewerbungsgespräch 

 Tipps & Tricks

 Dos and Don'ts

 Umgang mit Absagen
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Zielgruppen

Schüler*innen der 7. - 10. bzw. 13. Schulstufe

(MS, PTS, AHS, BMHS, BS)

Ziele
Schüler*innen lernen die Vertretung der
Arbeitnehmer*innen kennen

Politische Bildung und Globales Lernen fördern

Interaktive Wissensvermittlung
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Arbeitswelt

Auskommen mit dem Einkommen 
(„Umgang mit Geld“)

Berufsorientierung

Check Your Future / Check Your Future Plus

Check It: Lehre

Digitalisierung

#Click_Trust_Like („Fakes im Netz“)

#Digital_Courage („Hass im Netz“)

Wissenschaftliches Arbeiten

Recherche-Werkstatt

Schulbesuche im Arbeitnehmer*innenzentrum St. Pölten

Step-in („Die AK kennenlernen“)
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Dauer: 180 Minuten (Präsenz), 120 Minuten (Online)
Zielgruppe: ab der 7. Schulstufe
Gruppengröße: ab 12 Personen

Inhalt: Umgang mit eigenem Geld, Budget erstellen und Ausgaben überblicken

 In Kleingruppen erstellen die Schüler*innen unter 
Berücksichtigung verschiedenster familiärer und 
finanzieller Rahmenbedingungen ein Familienbudget.

 Sie lernen mit dem vorhandenen Einkommen 
auszukommen und auch unvorhergesehene finanzielle 
Belastungen zu meistern. 

 Finanzplanung wird hier in lebensnahen Beispielen 
erlebbar und erfahrbar gemacht.
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Dauer: 150 Minuten (Präsenz), 120 Minuten (Online)
Zielgruppe: 7. und 8. Schulstufe
Gruppengröße: ab 12 Personen

Inhalt: Berufsorientierung, BO-Tools kennen und verwenden, Berufsbilder und Ausbildungswege

Dieser Workshop unterstützt die Schüler*innen auf dem Weg zum 
Wunschberuf im Rahmen des Berufsorientierungsprozesses. 

 Was heißt es, eine Berufswahl zu treffen und welche Auswirkungen 
hat diese Entscheidung für den weiteren Ausbildungsweg? 

 Wo gibt es relevante Informationen und welche BBO-Tools helfen 
dabei, die eigenen Fähigkeiten und Interessen kennenzulernen? 

Die Vielfalt an Berufen und Ausbildungswegen wird aufgezeigt und mit 
den persönlichen Zukunftsvorstellungen abgeglichen. 
Ein interaktiver Workshop speziell konzipiert für die 7. und 8. Schulstufe.
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Dauer: 210 Minuten (Präsenz), 180 Minuten (Online)
Zielgruppe: 7. und 8. Schulstufe
Gruppengröße: ab 12 Personen

Inhalt: Berufsorientierung, BO-Tools kennen und verwenden, Berufsbilder und 
Ausbildungswege + 1 Stunde Bewerbungstipps

NEU

 Unser erweitertes Angebot ergänzt den Workshop „Check Your
Future“ um nützliche Tipps & Tricks rund um das Thema Bewerbung.

 Unsere Coaches stellen sich zusätzlich 60 Minuten allen Fragen rund 
um den Lebenslauf, das Bewerbungsschreiben, über die richtige 
Körpersprache, bis hin zur Kontaktaufnahme mit Unternehmen. 

 Unsere Bewerbungstrainer*innen stehen mit viel Erfahrung und 
Wissen zu Ihrer Verfügung.



www.akyoung.at www.oegj.at 

Dauer: 150 Minuten (Präsenz)
Zielgruppe: 7. und 8. Schulstufe
Gruppengröße: ab 12 Personen

Inhalt: Unterschied Schule und Lehre, Lebens- und Arbeitswelt abgleichen, Berufsschule/n 
kennenlernen

NEU

In diesem Workshop reflektieren Schüler*innen ihre eigene Lebenswelt 
und lernen die Möglichkeiten und Auswirkungen ihrer zukünftigen 
(Weiter-) Bildungsentscheidungen kennen. Die grundlegenden Unter-
schiede zwischen Schule und Lehre werden erarbeitet und das Lesen von 
Berufsbildern möglicher Wunschberufe geübt.

 Was bedeutet es, eine Lehre zu machen und welche Auswirkungen hat 
das auf die Jugendlichen und ihre Alltag? 

 Was kommt in einer Berufsschule auf mich zu und wo befinden sich 
diese eigentlich? 

 Was für Möglichkeiten eröffnen sich durch eine Lehre und was hat das 
für Auswirkungen auf meine (berufliche) Zukunft? 
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Zielgruppen

Schüler*innen ab der 9. Schulstufe
(AHS-Oberstufe, BMHS, PTS, BS)

Ziele

Wirtschaftliche und gesellschaftliche 
Abläufe verstehen und „hautnah“ erleben

Bedeutung und Aufgaben des Staates 
sowie der Sozialpartner verstehen
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Wirtschaft (ab der 10. Schulstufe, 5 Stunden, 12 – 25 Personen)

 Ziel dieses Brett- und Rollenspieles ist es, Schüler*innen wirtschaftliche 
Abläufe „hautnah“ erleben zu lassen. 
Die Schüler*innen übernehmen die Rollen von Arbeitnehmer*innen und 
Unternehmer*innen bzw. der Regierung. 

 Im Spiel werden volks- und betriebs-wirtschaftliche Lernziele 
miteinander verknüpft, die von 
den Schüler*innen zuvor erarbeitet werden.

Mission fairer Lohn (ab der 10. Schulstufe, 5 Stunden, 12 – 25 Personen)

 In dem Rollenspiel steht die spielerische Auseinandersetzung und 
Heranführung an das Thema "Sozialpartnerschaft" im Vordergrund. 

 Die Schüler*innen schlüpfen in die Rollen der wichtigsten Akteur*innen 
bei den Lohnverhandlungen, übernehmen deren Positionen und 
erarbeiten Ihre Forderungen.

Nachhaltigkeit (ab der 10. Schulstufe, 5 Stunden, 12 – 25 Personen)

 Ökologische Herausforderungen werden ebenso thematisiert wie 
soziale und ökonomische Aufgaben, die in Zukunft gelöst werden 
müssen. 

 Das Planspiel zeigt Zusammenhänge auf und erarbeitet mit 
Schüler*innen brauchbare Antworten zu diesen brennenden Fragen 
unserer Zeit.
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Was ist los in NEULAND? (ab der 9. Schulstufe, 5 Stunden, 12 – 25 Personen)

 Hier reisen die Schüler*innen in ein fiktives Land und haben die Aufgabe die schwierige Situation im 
Land, wie Staatsschulden, Arbeitslosigkeit, Zuwanderung und Wohnungsnot, zu lösen. Sie schlüpfen 
dabei in verschiedene Rollen (Regierung, Behörde, Zeitung, Verein, jugendliche Zuwanderer). 

 Den Verlauf und die Lösungsstrategien haben die Schüler*innen selbst in der Hand. Diskriminierung, 
Populismus und die Suche nach Sündenböcken ist oft der gewählte Lösungsansatz.

 Ziel des Workshops ist aufzuzeigen, wie Gesellschaft funktioniert und welche Einflussmöglichkeiten 
jede/r hat, sowie ein Bewusstsein für den Wert der Demokratie zu schaffen.
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Bewerbungstrainings 4.0

Schulvorträge

Workshops

#Digital_Courage („Hass im Netz“)

#Click_Trust_Like („Fakes im Netz“)

Auskommen mit dem Einkommen („Umgang mit Geld“)

Check Your Future (Plus)

Recherche-Werkstatt

Einsatz neuer Medien und Tools

Jugendliche werden in ihrer Lebenswelt abgeholt 

Medienkompetenz wird gesteigert
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Aktive Teilnahme der Schüler*innen durch interaktive Methoden und Tools

klare Unterscheidung zu Webinar

Methodenvielfalt, aber ohne Überforderung

Steigerung der digitalen Medienkompetenz der Schüler*innen 

Informationsübermittlung an Lehrkräfte via PADLET (digi Pinnwand)

Vorabinfos und Tipps zur Nachbereitung

(Transfer der Inhalte)

Informationen und Alternativübungen

(bei technischen Problemen)
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• Zivilcourage im Internet
• Handlungsstrategien gegen (Cyber-)Mobbing

• Desinformation im Internet
• Handlungsstrategien zum Erkennen von Fake News 

und Co.

• Jugend und Geld
• Sensibilisierung für den (ersten) Umgang mit Geld 

und Prävention vor Schuldenfallen

https://prezi.com/view/27cLvp3Ez0mPpQiwLlre/
https://aknoe-aws.padlet.org/AWS/InfoWS
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Online-Bewerbungstraining

Interaktives Online-Training mit Übungssequenzen, Videos 
und Quiz

Padlet für Lehrkräfte und Schüler*innen mit digitalen Lern-
materialien und Informationen

Inhalt

Der Bewerbungsweg: Welche Schritte sind zu setzen?

Berufsanforderungen & meine Stärken: Telefongespräch 
(Nachfragen etc.)

Bewerbungsgespräch: Vorbereitung, welche Fragen werden 
gestellt, ...

Bewerben 4.0: digitale Bewerbung, Online-Bewerbungsgespräch

Zusatzangebot

Bewerbungsunterlagen-Check online

https://www.bhak-bhas-hollabrunn.at/news/de/1717/Bewerbungstraining-AK-3AS.PNG
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Durchführung durch Mitarbeiter*innen der AK-Bezirksstellen 
und Abt. Konsument*innenberatung

Themen

Tipps für den Lehreinstieg

Arbeitsrecht kompakt

(Pflicht-)Praktikum, Ferialjob, Volontariat 

Verbraucherbildung für Jugendliche

Zielgruppen

Schüler*innen ab der 8. Schulstufe

Ziele

Schüler*innen über ihre grundlegenden Rechte und 
Pflichten als Arbeitnehmer*innen und Konsument*innen 
informieren.

https://noe.arbeiterkammer.at/ueberuns/kontakt/bezirksstellen/Bezirksstellen.html
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Wir bringen Theater zu Ihnen an die Schule!
Schüler*innen ab der 8. Schulstufe

Für Buchungen und Fragen wenden Sie sich bitte an 
jugendtheater@aknoe.at

 

mailto:jugendtheater@aknoe.at
https://www.youtube.com/watch?v=nKEzZqc7gjs
https://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/schule/arbeitswelt/AK_Young-Jugendtheater.html
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Zielgruppe

Schüler*innen ab der 8. Schulstufe

seit 2014 im Einsatz
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Zu folgenden Themen:

Arbeitsrecht und Arbeitswelt

Berufs- und Bildungswegorientierung

Politische Bildung und Soziales Lernen



https://aws.arbeiterkammer.at/start
https://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/schule/arbeitswelt/unterrichtsmaterialien.html
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Jede/r Schüler*in erhält ein abgestimmtes
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Programmheft „Arbeitswelt & Schule“

erscheint jedes Schuljahr neu!

Link: https://noe.arbeiterkammer.at/aws-programmheft

Newsletter „Arbeitswelt & Schule“

wird regelmäßig ausgesandt 
(mind. 1x pro Quartal)

Link: https://noe.arbeiterkammer.at/newsletter

Homepage AK Niederösterreich –
Bereich AWS (Arbeitswelt & Schule)

laufende Adaptierung bestehender Inhalte

Erstellung neuer schulrelevanter Artikel

Online-Angebot ON DEMAND 
(z. B. zielgruppenadäquates Video zu „Bewerbungstipps“)

Link: https://noe.arbeiterkammer.at/aws

https://noe.arbeiterkammer.at/aws-programmheft
https://noe.arbeiterkammer.at/newsletter
https://noe.arbeiterkammer.at/aws
https://www.youtube.com/watch?v=6O3VGkrJRCM&feature=youtu.be
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Stand: November 2022

16.02.2023 – Lehrer*innenfortbildung: „DIGITALE SPIELE – Tipps und Tricks für das Lernen mit und von 

digitalen Spielen“, 14:30-18:00 Uhr, AK Zentrale St. Pölten

Anmeldung: https://www.ph-online.ac.at/kphvie/wbLv.wbShowLVDetail?pStpSpNr=254559

27.02.2023 – 2. Veranstaltung aus der Reihe "Kann Bildung (noch) das Gerechtigkeitsversprechen einlösen?" 

zum Thema "Sprache, Mehrsprachigkeit und Integration im österreichischen Schulsystem". Mit Keynotes

von Schriftstellerin Julya Rabinowich und AK-Experte Dr. Oliver Gruber. 18:30-20:00 Uhr, KPH Campus 

Krems-Mitterau, Audimax

Anmeldung erbeten unter: johannes.petschenig@kphvie.ac.at

Die Veranstaltung wird als Fortbildungsveranstaltung für Lehrkräfte im Ausmaß von 2 UE angerechnet.

09.03.2023 – Lehrer*innenfortbildung: „PRAKTISCHE (DIGI-)TOOLS IM UNTERRICHT – Tipps und Tricks für 

die moderne Gestaltung von Lernaktivitäten in Präsenz oder virtuellen Lernsettings“, 14:30-18:00 Uhr, AK 

Zentrale St. Pölten

Anmeldung: https://www.ph-online.ac.at/kphvie/wbLv.wbShowLVDetail?pStpSpNr=254561

https://www.ph-online.ac.at/kphvie/wbLv.wbShowLVDetail?pStpSpNr=254559
mailto:johannes.petschenig@kphvie.ac.at
https://www.ph-online.ac.at/kphvie/wbLv.wbShowLVDetail?pStpSpNr=254561
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Stand: November 2022

Fortbildungen Stärkenkärtchen für MS, AHS-US, ASO und PTS

 28.03.2023, 14 – 17:30 Uhr: AK Zentrale St. Pölten

 18.04.2023, 14 – 17:30 Uhr: AK Bezirksstelle Gänserndorf

Anmeldung ab Dezember 2022 über 

PH Online möglich!
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https://www.das-berufsbild.at/ 

https://www.das-berufsbild.at/


www.akyoung.at www.oegj.at 

Entwickelt von WKNÖ und AK Niederösterreich für den Sachunterricht der 3. und 4. 
Schulstufe, (auch für 5. Schulstufe verwendbar)

Kostenlos & interaktiv

Bereich für Lehrer*innen: https://www.das-berufsbild.at/lehrerbereich/

https://www.das-berufsbild.at/lehrerbereich/
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Als App (Android oder iOS) oder als Website verfügbar (www.botogo.at) 
Auf Laptop/Computer, Tablet oder Smartphone abrufbar

http://www.botogo.at/
http://www.botogo.at/
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Die neue BBO-App für Eltern der NÖ Sozialpartner: 
Gemeinsam mit Ihrem Kind den passenden Bildungsweg finden. 

Die App „Berufsorientierung To Go“ ist in drei Phasen gegliedert:

(1) ERKUNDEN

Die erste Phase „Erkunden“ hilft dem Kind und den Eltern, über Kriterien nachzudenken, die 
für die Berufswahl relevant sind. Von der Anfangsfrage „Was interessiert Ihr Kind?“ wird aus 
einer Liste (Computer spielen, Babysitten, Dekorieren, Garten gestalten usw.) bis zur Frage 
der Kompetenzen des Kindes (Geduld, Berichte schreiben, Dinge erklären usw.) gemeinsam 
mit dem Kind ein individuelles Kompetenz- Interessenprofil und erstellt.
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(2) AUSWÄHLEN

In der zweiten Phase „Auswählen“ geht es um das Finden passender Berufsbilder. Ein 
Algorithmus durchsucht Datenbanken nach Berufen, die den Wünschen und Interessen des 
Kindes entsprechen. Eltern und Kind werden über die jeweiligen Anforderungen und 
Aufgaben des Berufs informiert.

(3) DURCHSTARTEN

In der dritten Phase „Durchstarten“ werden die relevanten Infos und Werkzeuge 
bereitgestellt. Es werden Informationsveranstaltungen vorgeschlagen, es werden Betriebe 
angeführt, die kontaktiert werden können. Von Jobmessen bis zu berufspraktischen Tagen 
werden sämtliche Möglichkeiten angeführt, sich den interessanten Berufen anzunähern.
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Ergebnisse

1. Passende Lehr- und Schnupperbetriebe in der Umgebung
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Ergebnisse

2. Passende (BO-)Veranstaltungen und Tage der offenen Tür in der Umgebung
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Ergebnisse

3. TO DO‘s und weitere Schritte zum Schnuppern und zur Bewerbung
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https://www.jopsy.at/

https://www.jopsy.at/
https://www.jopsy.at/
https://www.jopsy.at/
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 Unterscheidung: unter 18 Jahre / über 18 Jahre

 60 Fotos/Bilder mit Zustimmung des Interesses

Grundlage von Jopsy ist das bewährte RIASEC-Modell von John 
Holland, das 6 verschiedene Interessenstypen umfasst:

 praktisch-technisch („Macher/in“), intellektuell-forschend 
(„Denker/in“), künstlerisch-sprachlich („Gestalter/in“), sozial 
(„Helfer/in“), unternehmerisch („Überzeuger/in“) und konventionell 
(„Datenverrückt“).

Die Ergebnisse von Jopsy sind valide und von Psycholog/-innen mit 
Hilfe von verschiedenen wissenschaftlichen Analysen abgesichert.

Prozentzahlen im Interessenprofil
Die Prozentangaben bei deinem Interessenprofil zeigen, wie gut diese zu dir passen. Dein Ergebnis wird mit 
jenen von anderen Jugendlichen verglichen. Es beschreibt also, wie stark oder gering deine Ausprägung im 
jeweiligen Bereich im Vergleich zu anderen Jugendlichen ist. Je höher die Zahl ist, desto besser passt der 
jeweilige Interessensbereich zu dir.
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Profilgenauigkeit
Wie eindeutig deine Interessen ausgeprägt sind, kannst du auch an deiner Profilgenauigkeit 
erkennen. Je höher der Wert ist, desto eindeutiger sind deine Interessen. Bei einer niedrigen 
Profilgenauigkeit ist es genau umgekehrt, deine Interessen sind sehr breit gestreut und alle 
Interessenstypen passen in etwa gleich gut zu dir. Ist die Profilgenauigkeit zu gering um 
eindeutige Ergebnisse zu liefern, wird dir das in der App angezeigt.

Berufsvorschläge
Zu unterschiedlichen Tätigkeiten passen bestimmte Berufe. Daher kann Jopsy auf Basis deiner 
Angaben aus ca. 750 verschiedenen Berufen, jene vorschlagen, die zu deinen Interessen am 
besten passen. Für manche geht der richtige Weg zum Traumberuf über eine Lehre, für andere 
über eine weiterführende Schule und/oder ein Studium. Daher bietet Jopsy Berufsvorschläge 
auf allen Bildungsebenen an. In der App gibt es eine Filterfunktion, damit kann man die 
Berufsvorschläge nach Ausbildungslevel sortieren.
In Jopsy findest du für jeden Beruf eine Kurzbeschreibung, basierend auf dem Berufsregister 
des AMS (Arbeitsmarktservice) www.berufslexikon.at. Hier findest du noch umfangreichere 
Informationen zu den Berufen.

http://www.berufslexikon.at/
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Ergebnisse per Mail versenden
Die Ergebnisse können über die Mail-Funktion versendet werden. So kann man Feedback 
einholen und mit anderen Personen (Eltern, Freunde, Bildungs- und Berufsberatung, 
etc.) über die weiteren Schritte reden.

Favoritenfunktion
Das Herzsymbol bei den Berufsvorschlägen ermöglicht eine Favoritenliste für Berufe 
anzulegen, die dich am meisten interessieren. Diese Berufe werden bei deinem Jopsy-
Ergebnis zuerst angezeigt.
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https://www.jopsy.at/

https://www.jopsy.at/
https://www.jopsy.at/
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https://bildungswege.arbeiterkammer.at

Das österreichische Bildungssystem und die 
Ausbildungsmöglichkeiten einfach erklärt.

Interaktiv & kostenlos

in 10 Sprachen

im Internet abrufbar

Ein Gemeinschaftsprojekt der Arbeiterkammern 
Wien, NÖ und Salzburg mit dem AMS

https://bildungswege.arbeiterkammer.at/
https://bildungswege.arbeiterkammer.at/
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https://bildungswege.arbeiterkammer.at/
https://bildungswege.arbeiterkammer.at/#1
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Die AK Niederösterreich fördert ab sofort Kurse, damit das Lernen leichter fällt!

Die entsprechenden Kurse sind mit einem "AK-extra Lernhilfe-Logo" gekennzeichnet und 
werden von verschiedenen Bildungseinrichtungen in Niederösterreich angeboten.

Kurse für Pflichtschüler*innen:

Um (wieder) schulfit zu sein, werden Kurse gefördert, in denen Kinder das Lernen lernen sollen.

Kurse für Eltern:

Sie lernen, wie Sie Ihr/e Kind/er bestmöglich beim Lernen unterstützen können.

Förderhöhe:

Dienstnehmer*innen: 80 % der Kurskosten bis max. 150 Euro pro Jahr

Arbeitssuchende: 80 % der Kurskosten bis max. 220 Euro pro Jahr

https://noe.arbeiterkammer.at/service/broschueren/bildung/Bildungsbonus_AnbieterInnen.pdf


www.akyoung.at www.oegj.at 

Wer hat Anspruch auf den AK-extra Lernhilfe-Bonus?

Alle Mitglieder der AK Niederösterreich haben einmal pro Jahr Anspruch auf Ihren 
AK-extra Lernhilfe-Bonus. Die Teilnahme an einem Kurs kann nur einmal gefördert 
werden. 

So stellen Sie den Antrag auf den AK-extra Lernhilfe-Bonus:

Einfach den gewünschten Kurs auswählen, bezahlen und absolvieren.

Nach Kursabschluss den Online-Antrag ausfüllen (Antragsfrist: 6 Monate nach Ende 
des Kurses

Der AK-extra Lernhilfe-Bonus wird nach positiver Prüfung Ihres Antrags auf Ihr 
Konto überwiesen.

https://noe.arbeiterkammer.at/lernhilfe

https://noe.arbeiterkammer.at/ueberuns/mitgliedschaft/Mitglieder.html
https://noe.arbeiterkammer.at/lernhilfe
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Förderungen für Schüler*innen Förderungen für Studierende

https://noe.arbeiterkammer.at/service/broschueren/bildung/Foerderungen_fuer_SchuelerInnen_2022.pdf
https://noe.arbeiterkammer.at/service/broschueren/bildung/Foerderungen_fuer_Studierende_2021.pdf
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05 7171-22800

05 7171-24000


