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Ge Rahmenbedingungen an den Schulen fur

externe Vortragende haben sich wiederhaolt,

fast taglich, geandert. Es erforderte stets eine
Adaption unserer Angebote, um um die nd.
Schulen auch in diesen herausfordernden
Zeiten weiterhin tatkraftig unterstitzen zu

ktinnen. Flexibilitat und Innovation stehen seit

Glinter Kastner

der Pandemie noch mehr im Folkus!

Daniela Silver

Birgit Fischer-Hadwiger Felix Wendt
Assistenz Bildungsreferentin

www.akyoung.at

Moderne und neue Technik bzw. Tools
eréffnen viele spannende und innovative
Maglichkeiten fir unser Workshop- u,
Vortrags-Angebot. Auch zukinftig, abseits der
Pandemie, lassen sich diese neuen Methoden
gut einsetzen. Wir erleben derzeit einen
enormen Digitalisierungsschub, sei es an
Schulen, bei Jugendlichen und bei unseren
Schulbetreuungsangeboten!

s

\

Durch den guten Kontakt mit den Lehrerinnen und
vielen Gesprachen im Verfeld konnten wir sinnvolle

Losungen fir unsere Schulformate finden.
Hemmschwellen vor Online-Workshops wurden

abgebaut und wir alle (AK-Lehrerinnen-5chilerinnen)
haben gemeinsam wertvelle Erfahrungen gesammelt.

v

Bildungsreferent

Luise Wimmler
Bildungsreferentin

www.oegj.at

Alexander Sommer Lisa Dietrich
Spezialist Schulbetreuung  Assistenz
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. Bleiben Sie
Immer up-to-date Mmit dem
AWS-Newsletter.'

Me|
hr Infos gibt es am Ende des llortrages'

www.akyoung.at noe.arbeiterkammer.at/aws I
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https://noe.arbeiterkammer.at/service/broschueren/bildung/AWS-Programmheft_2022-23.pdf
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Bewerbungstraining 4.0

* ab der 9. Schulstufe

"% Ziel: Schiiler*innen optimal auf die (digi)WO rkS hOpS
Bewerbungssituation vorbereiten und bei der

Berufsorientierung unterstiitzen * ab der 7. Schulstufe

* Ziele:

— Interaktive Wissensvermittlung
— Politische Bildung und Globales Lernen fordern
— Soziales Lernen férdern

Schulvortrage

. % ab der 8. Schulstufe

"% Ziele: Schiiler*innen lber ihre grundlegenden
~ Rechte und Pflichten als Arbeitnehmer*innen und
Konsument*innen informieren

Planspiele
(BO—)_]ugendtheater  ab der 9. Schulstufe

¥ Ziele:
L x ab der 8. Schulstufe
! ’ ) — Wirtschaftliche und gesellschaftliche Ablaufe verstehen
. ¥ seit 2014 im Einsatz

und ,,hautnah” erleben
| * Jugendgerechtes Kulturangebot — Bedeutung und Aufgaben des Sozialstaates sowie
und BO miteinander verbinden

Interessensvertretungen wie AK & Gewerkschaft verstehen £

www.akyoung.at www.oegj.at
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- Arbeitswelt & Schule — ProgrammuUbersicht

SEKI | PTS

ANGEBOT INHALT PRASENZ ONLINE ZIELGRUPPE
'
{ STEP-IN Step-in— ~Speed-Dating* mit AK-F: innen, g u. ig v Prasenz: 2,5 Std, = Ab 7. Schulstufe
Die AK stellt sich vor von AK u. 0GB (Kombination mit Workshop mdglich)
WORKSHOPS #Click_Trust_Like Fakes im Netz, Umgang mit Sozialen Medien, v Priisenz: 2,5 Std, v Online: 2 Std. Ab 7. Schulstufe
. #Digital_Courage Cyber-Mobbing, Hate Speech v. freie Meinung, v Prasenz: 2,5 Std. ¥ Online:25td.  Ab 7. Schuistufe
Auskommen mit dem Umgang mit eigenem Geld, Budget erstellen, Ausgaben berblicken ¥ Présenz: 3 Std. ¥ Online: 2Std,  Ab 7. Schulstufe
Einkommen
Check Your Future Berufsorientierung, BO-Tools kennen u, X ilder u. i 0 v Présenz; 2,5 Std, ¥ Online: 2 Std, 7.u. 8. Schulstufe
Check Your Future Plus \Wie oben bei Check Your Future, plus 1 Std. Bewerbungstipps v Prasenz; 3,5 Sid. v Online: 3 Std, 7. u. 8. Schulstute
Check it: Lehre Unterschied Schule u. Lehre, Lebens- u. 'n kennen v Prasenz: 2,5 Std. % 7. u. 8. Schulstute
Recherche-Werkstatt Umgang mit Quellen, R -Tools u. St Tipps u. Tricks fur Ideensammlung v Préisenz; 2,5 Std. v Online: 2 Std.  Ab 11, Schulstufe
PLANSPIELE Was ist los in Neuland? | D greifen u. erleben, Losungen finden v Prasenz: 4 Std. = Ab 9. Schulstufe
Mission fairer Lohn Gehaltsverhandiungen filhren, Arbeil u. ialp: ¥ Prasenz: 5 Std, - Ab 9. Schulstufe
A igk ig leben u. handein, Umwelt- u. Ri bleme losen, auft ¥ Prasenz: 5 Std. = Ab 9. Schulstufe
Wirtschaft Zusammenspiel von Arbeit, Wirtschaft u. Staat erleben, Wirtschaftskreislauf aufzeigen v’ Prasenz: 5 Std, ~ Ab 9. Schulstufe
WOk Jugendliche und Kauf(en) ~ Wer ist ein/e in? Was heiBt ? Fallen, Praxis, Rechte v Prasenz: Ab 2 UE ¥ Online: 2 UE Ab 8. Schulstufe
VERBRAUCHER*INNENBILDUNG 9 > 2 ! 3 g i
Jugendliche und Geld Umgang mit Geld, Begriffe aus der Praxis, (Kosten-)Falien v Prasenz: Ab 2 UE v Online: 2 UE Ab 8. Schulstufe
nline F Fallen im Netz, Praxis u. Recht ¥ Présenz: Ab 2 UE v Online: 2 UE Ab 8. Schulstufe
Handy, Datenschutz & Co  Unsere Spuren im Netz, (Daten-)Missbrauch, (Kosten-)Fallen ¥ Prisenz: Ab 2 UE ¥ Online:2 UE Ab 8. Schulstufe
AK-FACHEXPERT*INNEN ON TOUR  Tipps fiir den Lehreinstiea  Lehrvertrag, Lehrlingseinkommen, Lehre mit Matura v Prasenz: 2 UE Auf Anfrage Ab 8. Schulstufe
Arbeitsrecht kompakt Arbeits-/Dienstvertrag, Arbeitszeiten, Rechte u. Pflichten ¥ Prasenz: 2 UE Auf Anfrage Ab 9. Schulstufe
Ferialjob, (Pflicht-) i u. Sonder : g ¥ Prasenz: 2 UE Aut Anfrage Ab 9. Schulstufe
Praktikum, Volontariat
BEWERBUNGS- B ining 4.0 ¥ Prasenz: 4,5 Std. v Online:3Std.  PTS, einjahrige
TRAININGS Wirtschaftsfachschule
o g40  Bewerb ach, P u. Ferialjob, B 9 v Priisenz: 4,5 Std, v Online: 3Std.  AHS, BMHS,
fir die Oberstufe Abschlussklassen HAS
Zum )
ERAUS- Website: noe.arbeiterkammer.at/aws Dauer: Detailinfos siehe Website oder Programmbheft
TRENNEN Programmheft:  noe.arbeiterkammer.at/aws-programmheft Ort: AK Niederosterrei Wrale, nachstgelegene AK-Bezirksstelle oder an der Schule
Buchung: arbeitsweltundschule@aknog.at Kontakt: noe.arbeiterkammer.at/kontakt
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GET YOUR JOB!

BERIT FUR DIE NACHSTE HERAUSFORDERUNG?

e
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FUR SCHOLER*INNEN

$ akyoung.at
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| Aufnahme Schule ||
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Bewerbungsgesnri@\.

Telefonieren \
—

ug Bewerbungsunterlagen |
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" Lehrstelle/Praktikum
Job suchen
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Zielgruppen

¥ Schuler*innenin
¥ Polytechnischen Schulen,

¥ einjahrigen Wirtschaftsfachschulen (9. Schulstufe),
% Abschlussklassen von Handelsschulen,

% AHS-Oberstufen und BHS 2021/2,

158 Trainings
~3.300 Sus

Ziele

¥ Schiiler*innen optimal auf bevorstehende
Bewerbungssituationen vorbereiten

/ B

= 4 —_ |

www.akyouhg.at

www.oegj.at



www.akyoung.at
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Inhalt 0
¥ Berufsanforderungen im Kontext zu L3

v Fahigkeiten

v Kenntnissen

v" Interessen und Schwachen
¥ Der digitale Bewerbungsweg
* Bewerbungsunterlagen

v" Lebenslauf _

v" Bewerbungsschreiben g
¥ Training Telefonsituation (inkl. Telefonleitfaden) *

¥ Training Bewerbungsgesprach 5
v" Tipps & Tricks 5
v Dos and Don'ts
v" Umgang mit Absagen

www.oegj.at
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Zielgruppen

% Schiler*innen der 7. - 10. bzw. 13. Schulstufe
(MS, PTS, AHS, BMHS, BS)

5:""_-_4; Ziele

¥ Schiler*innen lernen die Vertretung der
Arbeitnehmer*innen kennen

¥ Politische Bildung und Globales Lernen fordern

¥ Interaktive Wissensvermittlung

i
;




Arbeitswelt Digitalisierung
* Auskommen mit dem Einkommen * #Click_Trust_Like (,Fakes im Netzf)
(,Umgang mit Geld") * #Digital_Courage (,Hass im Netz*) } !
o
santi i
S RprUTsorientierung Wissenschaftliches Arbeiten
A * Check Your Future / Check Your Future Plus

* Recherche-Werkstatt
% Check It: Lehre

-
s

5& :

e

Schulbesuche im Arbeitnehmer*innenzentrum St. Polten
¥ Step-in (,,Die AK kennenlernen®)
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Dauer: 180 Minuten (Prisenz), 120 Minuten (Online) COR ..
Zielgruppe: ab der 7. Schulstufe i
GruppengroBe: ab 12 Personen

Inhalt:  Umgang mit eigenem Geld, Budget erstellen und Ausgaben iiberblicken

;ﬁ v In Kleingruppen erstellen die Schiiler*innen unter
Beriicksichtigung verschiedenster familidarer und
finanzieller Rahmenbedingungen ein Familienbudget.

v Sie lernen mit dem vorhandenen Einkommen
auszukommen und auch unvorhergesehene finanzielle i
Belastungen zu meistern. ¥

_ v" Finanzplanung wird hier in lebensnahen Beispielen i
) erlebbar und erfahrbar gemacht.

0%l
R
.
R
g
b A
s
| o
i 7

! www.akyoung.at www.oegj.at

S
o



0Gy

Niederdsterreich

Dauer: 150 Minuten (Prasenz), 120 Minuten (Online) ‘ i
Zielgruppe: 7. und 8. Schulstufe 1} :
GruppengroBe: ab 12 Personen 7!

Inhalt: Berufsorientierung, BO-Tools kennen und verwenden, Berufsbilder und Ausbildungswege

Dieser Workshop unterstiitzt die Schiler*innen auf dem Weg zum
Wunschberuf im Rahmen des Berufsorientierungsprozesses.

:-:-':I:".;:%;'Q‘“? LE i

v" Was heif3t es, eine Berufswahl zu treffen und welche Auswirkungen
hat diese Entscheidung fiir den weiteren Ausbildungsweg?

v Wo gibt es relevante Informationen und welche BBO-Tools helfen
dabei, die eigenen Fahigkeiten und Interessen kennenzulernen?

Die Vielfalt an Berufen und Ausbildungswegen wird aufgezeigt und mit
den personlichen Zukunftsvorstellungen abgeglichen. ;
Ein interaktiver Workshop speziell konzipiert fiir die 7. und 8. Schulstufe: ;.

H www.akyoung.at www.oegj.at
I
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Dauer: 210 Minuten (Prdsenz), 180 Minuten (Online)
Zielgruppe: 7. und 8. Schulstufe )
Gruppengrofe: ab 12 Personen

,_:__ Inhalt:  Berufsorientierung, BO-Tools kennen und verwenden, Berufsbilder und
i Ausbildungswege + 1 Stunde Bewerbungstipps

UEESSESRR

v" Unser erweitertes Angebot erganzt den Workshop ,,Check Your
Future® um nttzliche Tipps & Tricks rund um das Thema Bewerbung.

......
oo

v Unsere Coaches stellen sich zusdtzlich 60 Minuten allen Fragen rund w
um den Lebenslauf, das Bewerbungsschreiben, liber die richtige .
Korpersprache, bis hin zur Kontaktaufnahme mit Unternehmen. ¥ Q

v Unsere Bewerbungstrainer*innen stehen mit viel Erfahrung und
Wissen zu lhrer Verfligung. :

www.akyoung.at www.oegj.at
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Dauer: 150 Minuten (Prasenz)
Zielgruppe: 7. und 8. Schulstufe Vo
Gruppengrofe: ab 12 Personen "

Inhalt:  Unterschied Schule und Lehre, Lebens- und Arbeitswelt abgleichen, Berufsschule/n
kennenlernen

In diesem Workshop reflektieren Schiiler*innen ihre eigene Lebenswelt
und lernen die Moglichkeiten und Auswirkungen ihrer zukiinftigen
(Weiter-) Bildungsentscheidungen kennen. Die grundlegenden Unter-
schiede zwischen Schule und Lehre werden erarbeitet und das Lesen von
Berufsbildern moglicher Wunschberufe getibt.

v Was bedeutet es, eine Lehre zu machen und welche Auswirkungen hat * i
das auf die Jugendlichen und ihre Alltag?

v" Was kommt in einer Berufsschule auf mich zu und wo befinden sich
diese eigentlich? ‘

v Was fiir Moglichkeiten eréffnen sich durch eine Lehre und was hat das_ .
fir Auswirkungen auf meine (berufliche) Zukunft?

www.akyoung.at www.oegj.at




Zielgruppen

*¥Schuler*innen ab der 9. Schulstufe
(AHS-0berstufe, BMHS, PTS, BS)

Ziele

¥Wirtschaftliche und gesellschaftliche
Ablaufe verstehen und ,hautnah® erleben

*Bedeutung und Aufgaben des Staates :-
sowie der Sozialpartner verstehen

A
g www.akyoung.at www.oegj.at i
| |
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* Wirtschaft (ab der 10. Schulstufe, 5 Stunden, 12 — 25 Personen)

» LZiel dieses Brett- und Rollenspieles ist es, Schiiler*innen wirtschaftliche
Ablaufe ,hautnah® erleben zu lassen.
Die Schiiler*innen tibernehmen die Rollen von Arbeithehmer*innen und
Unternehmer*innen bzw. der Regierung.

% » Im Spiel werden volks- und betriebs-wirtschaftliche Lernziele
LS miteinander verkniipft, die von
den Schiiler*innen zuvor erarbeitet werden.

~ % Mission falrer Lohn (ab der 10. Schulstufe, 5 Stunden, 12 — 25 Personen)

» Indem Rollenspiel steht die spielerische Auseinandersetzung und
Heranfiihrung an das Thema "Sozialpartnerschaft" im Vordergrund.

> Die Schiiler*innen schliipfen in die Rollen der wichtigsten Akteur*innen
bei den Lohnverhandlungen, (ibernehmen deren Positionen und
erarbeiten lhre Forderungen.

% Nach haltingit (ab der 10. Schulstufe, 5 Stunden, 12 - 25 Personen)

P >  Okologische Herausforderungen werden ebenso thematisiert wie
i soziale und 6konomische Aufgaben, die in Zukunft gelést werden
missen.

»  Das Planspiel zeigt Zusammenhange auf und erarbeitet mit
Schiiler*innen brauchbare Antworten zu diesen brennenden Fragen
unserer Zeit.

www.akyoung.at www.oegj.at
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* Was ist los in NEULAND? (ab der 9. Schulstufe, 5 Stunden, 12 — 25 Personen)

» Hier reisen die Schiiler*innen in ein fiktives Land und haben die Aufgabe die schwierige Situation im , 4
Land, wie Staatsschulden, Arbeitslosigkeit, Zuwanderung und Wohnungsnot, zu l6sen. Sie schliipfen i
dabei in verschiedene Rollen (Regierung, Behorde, Zeitung, Verein, jugendliche Zuwanderer).

» Den Verlauf und die Losungsstrategien haben die Schiiler*innen selbst in der Hand. Diskriminierung,
Populismus und die Suche nach Siindenbdcken ist oft der gewahlte Lésungsansatz.

> Ziel des Workshops ist aufzuzeigen, wie Gesellschaft funktioniert und welche Einflussmaoglichkeiten
jede/r hat, sowie ein Bewusstsein fiir den Wert der Demokratie zu schaffen.

www.akyoung.at www.oegj.at
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Bewerbungstrainings 4.0

* . Workshops

¥ #Digital_Courage (,Hass im Netz“)

#* #Click_Trust_Like (,Fakes im Netz“)

* Auskommen mit dem Einkommen (,Umgang mit Geld“)
¥ Check Your Future (Plus)

oy

R

Lot
.

* Recherche-Werkstatt

*§ Wo informiert ihr euch?
Wo bekommt ihr eure

N bar? Was nutzt ihr? (0 = gar nicht; 10 = téglich) Einsatz neuer Medien und Tools
¥ Jugendliche werden in ihrer Lebenswelt abgeholt
¥ Medienkompetenz wird gesteigert

Q www.akyoung.at www.oegj.at
I




¥ klare Unterscheidung zu Webinar

* Methodenvielfalt, aber ohne Uberforderung

¥ Steigerung der digitalen Medienkompetenz der Schiiler*innen

SN Sy R S

i!_nformationsiibermittlung an Lehrkrafte via PADLET (digi Pinnwand)

¥ Vorabinfos und Tipps zur Nachbereitung

(Transfer der Inhalte)

¥ Informationen und Alternativiibungen

(bei technischen Problemen)

g www.akyoung.at www.oegj.at
I




e
- Zivilcourage im Internet
» Handlungsstrategien gegen (Cyber-)Mobbing
J
)
* Desinformation im Internet L
= * Handlungsstrategien zum Erkennen von Fake News
&) undCo
J
N\
-,: & * Jugend und Geld
ol &+ * Sensibilisierung fiir den (ersten) Umgang mit Geld
S und Pravention vor Schuldenfallen
2 J
g www.akyoung.at www.oegj.at
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HE

0Gy

Niederdsterreich

D

ul Mentimeter Fj RQU[Z
Kahoot!  LIVE

iy
- e,
g E
- ~
0 &
i

Prezi

\' 2

padlet

TIPP: PREZ! & PADLET LOGOS SIND VERKNUPFT! EINFACH ANKLICKEN!



https://prezi.com/view/27cLvp3Ez0mPpQiwLlre/
https://aknoe-aws.padlet.org/AWS/InfoWS

Online-Bewerbungstraining

* Interaktives Online-Training mit Ubungssequenzen, Videos
und Quiz

* Padlet fur Lehrkrafte und Schiiler*innen mit digitalen Lern-
. materialien und Informationen

.~ Inhalt
; * Der Bewerbungsweg: Welche Schritte sind zu setzen?

it

>

;

¥ Berufsanforderungen & meine Starken: Telefongesprach
(Nachfragen etc.)

* Bewerbungsgesprach: Vorbereitung, welche Fragen werden
gestellt, ...

* Bewerben 4.0: digitale Bewerbung, Online-Bewerbungsgesprach
., Zusatzangebot
| * Bewerbungsunterlagen-Check online

Q www.akyoung.at www.oegj.at
I
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https://www.bhak-bhas-hollabrunn.at/news/de/1717/Bewerbungstraining-AK-3AS.PNG

Niederdsterreich




Durchfiihrung durch Mitarbeiter*innen der AK-Bezirksstellen .
und Abt. Konsument*innenberatung W)

Themen

) G : . B@Zi S h bel
* Tipps fiir den Lehreinstieg We//e,

2021/22 * Arbeitsrecht kompakt

ferate
| ‘37_5:1‘:,\?5“5 * (Pflicht-)Praktikum, Ferialjob, Volontariat

¥ Verbraucherbildung fiir Jugendliche

Zielgruppen

¥ Schiiler*innen ab der 8. Schulstufe
Ziele il
¥ Schuler*innen uber ihre grundlegenden Rechte und Q

Pflichten als Arbeitnehmer*innen und Konsument*innen "
informieren.

g www.akyoung.at www.oegj.at
I



https://noe.arbeiterkammer.at/ueberuns/kontakt/bezirksstellen/Bezirksstellen.html

Wir bringen Theater zu lhnen an die Schule!:
¥ Schiiler*innen ab der 8. Schulstufe e

¥ Fur Buchungen und Fragen wenden Sie sich bitte an
jugendtheater@aknoe.at

Wewrkschafts 2
Kapend naderoat

BILD ANKLICKEN - HYPERLINK! BILD ANKLICKEN > HYPERLINK! DAUER: 46 SEK.

Q www.akyoung.at www.oegj.at
I



mailto:jugendtheater@aknoe.at
https://www.youtube.com/watch?v=nKEzZqc7gjs
https://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/schule/arbeitswelt/AK_Young-Jugendtheater.html

Zielgruppe
¥ Schiler*innen ab der 8. Schulstufe

*¥seit 2014 im Einsatz

..........

RARER”

..........
2,

Wwww.akyoung.at www.oegj.at



UNTERRICHTSMATERIAL
FUR LEHRKRAFTE

SCHULJAHR 2022/2023

Online bestellen unter aws.arbeiterkammer.at s

NIEDER
OSTERREICH

noe.arbeiterkamm er.at/schule

BILD ANKLICKEN > HYPERLINK!

g www.akyoung.at
I

0Gy

Niederdsterreich

Zu folgenden Themen:

¥ Arbeitsrecht und Arbeitswelt

¥ Berufs- und Bildungswegorientierung
¥ Politische Bildung und Soziales Lernen

3 :z ¥ 3§

(BRUCKKOSTENBEITRAG 4€ ODER KOSTENLOS ALS PDF ZUM DOWNLOAD) %

www.oegj.at


https://aws.arbeiterkammer.at/start
https://noe.arbeiterkammer.at/beratung/bildung/schule/arbeitswelt/unterrichtsmaterialien.html
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PFLICHT- A
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SCHNUPPERLEHRE
EIN LEITPADEN FiR
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AD LR 5 SCHULSTURE I
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www.akyoung.at www.oegj.at
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Programmbheft ,,Arbeitswelt & Schule* A5
¥ erscheint jedes Schuljahr neu!

% Link: https://noe.arbeiterkammer.at/aws-programmheft

# Newsletter ,,Arbeitswelt & Schule*

* wird regelmallig ausgesandt
(mind. 1x pro Quartal)

¥ Link: https://noe.arbeiterkammer.at/newsletter i ARBE,ITSWELT

Homepage AK Niederdsterreich -
Bereich AWS (Arbeitswelt & Schule)

* laufende Adaptierung bestehender Inhalte

. # % Erstellung neuer schulrelevanter Artikel
¥ Online-Angebot ON DEMAND

(z. B. zielgruppenadaquates Video zu ,,Bewerbungstipps*)

Q #  Link: https://noe.arbeiterkammer.at/aws
I

www.akyoung.at www.oegj.at



https://noe.arbeiterkammer.at/aws-programmheft
https://noe.arbeiterkammer.at/newsletter
https://noe.arbeiterkammer.at/aws
https://www.youtube.com/watch?v=6O3VGkrJRCM&feature=youtu.be

Stand: November 2022

16.02.2023 — Lehrer*innenfortbildung: ,,DIGITALE SPIELE — Tipps und Tricks fir das Lernen mit und von ll’i”
digitalen Spielen®, 14:30-18:00 Uhr, AK Zentrale St. Pélten

https://www.ph-online.ac.at/kphvie/wbLv.wbShowL VDetail?pStpSpNr=254559

27.02.2023 - 2. Veranstaltung aus der Reihe "Kann Bildung (noch) das Gerechtigkeitsversprechen einlosen?"
zum Thema "Sprache, Mehrsprachigkeit und Integration im dsterreichischen Schulsystem". Mit Keynotes
von Schriftstellerin Julya Rabinowich und AK-Experte Dr. Oliver Gruber. 18:30-20:00 Uhr, KPH Campus

Krems-Mitterau, Audimax

' Anmeldung erbeten unter: johannes.petschenig@kphvie.ac.at

Die Veranstaltung wird als Fortbildungsveranstaltung fir Lehrkrafte im Ausmal von 2 UE angerechnet. "

,,,,,

09.03.2023 — Lehrer*innenfortbildung: ,,PRAKTISCHE (DIGI-)TOOLS IM UNTERRICHT — Tipps und Tricks fiir 4,5

die moderne Gestaltung von Lernaktivitaten in Prasenz oder virtuellen Lernsettings®, 14:30-18:00 Uhr, AK

Zentrale St. Polten

8



https://www.ph-online.ac.at/kphvie/wbLv.wbShowLVDetail?pStpSpNr=254559
mailto:johannes.petschenig@kphvie.ac.at
https://www.ph-online.ac.at/kphvie/wbLv.wbShowLVDetail?pStpSpNr=254561

Stand: November 2022

Fortbildungen Starkenkartchen fiir MS, AHS-US, ASO und PTS

= 28.03.2023, 14 —17:30 Uhr: AK Zentrale St. Polten

g
5
o
.
;
5

= 18.04.2023, 14 —-17:30 Uhr: AK Bezirksstelle Ganserndorf

rrrrrr

Anmeldung ab Dezember 2022 tber
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https://www.das-berufsbild.at/
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* Entwickelt von WKNO und AK Niederdsterreich fiir den Sachunterricht der 3. und 4. B
- Schulstufe, (auch fiir 5. Schulstufe verwendbar) (i

¥ Kostenlos & interaktiv

* Bereich fiir Lehrer*innen: https://www.das-berufsbild.at/lehrerbereich/

Eine Vielfalt an Lehrmitteln
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e
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e
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[ee) 2
[ NI, \—/ N
ARBEITSAUFTRAGE GRUPPENARBEITEN SPIELE FACHERUBERGREIFENDE UBUNGEN
Die richtigen Werkzeuge den In kleinen Gruppen z.B. Plakate Berufe erraten, Memory, Hier kommen in Zukunft noch
einzelnen Berufen zuordnen, gestalten und als Mini-Referate Kreuzwortratsel und noch viel weitere spannende Ubungen und
Aufgaben einzelner Berufe den anderen Kindern der Klasse mehr — mit diesen Spielen geht das Arbeitsmaterialien rund um das
: erkennen lernen oder erklaren — mit Gruppenaufgaben (Berufe-)Lernen ganz spielerisch. Thema Berufe.
- - . .
4 Textaufgaben losen. interaktiv lernen.
_ _ ) ) 3 SPIELE 4 NOCH NICHT VERFUGBAR
’ ' % ARBEITSAUFTRAGE ‘ ), GRUPPENARBEITEN
.
g www.akyoung.at www.oegj.at :
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https://www.das-berufsbild.at/lehrerbereich/

Als App (Android oder i0S) oder als Website verfiigbar (www.botogo.at)
Auf Laptop/Computer, Tablet oder Smartphone abrufbar

Berufsorientierung (TG

Gemeinsam den Bildungsweg finden, der zu Ihrem Kind passt!

Gleich loslegen!

"
,,,,,,,

''''''''''
RARER”

g www.akyoung.at www.oegj.at
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http://www.botogo.at/
http://www.botogo.at/

: Die neue BBO-App fiir Eltern der NO Sozialpartner:
Gemeinsam mit lhrem Kind den passenden Bildungsweg finden.

i Die App ,,Berufsorientierung To Go“ ist in drei Phasen gegliedert:

. % (1) ERKUNDEN

Die erste Phase ,Erkunden® hilft dem Kind und den Eltern, tiber Kriterien nachzudenken, die
fir die Berufswahl relevant sind. Von der Anfangsfrage ,,Was interessiert Ihr Kind?“ wird aus
einer Liste (Computer spielen, Babysitten, Dekorieren, Garten gestalten usw.) bis zur Frage
der Kompetenzen des Kindes (Geduld, Berichte schreiben, Dinge erkldaren usw.) gemeinsam
mit dem Kind ein individuelles Kompetenz- Interessenprofil und erstellt.

M www.akyoung.at www.oegj.at
I



% (2) AUSWAHLEN o

: In der zweiten Phase ,,Auswahlen” geht es um das Finden passender Berufsbilder. Ein

r Algorithmus durchsucht Datenbanken nach Berufen, die den Wiinschen und Interessen des
Kindes entsprechen. Eltern und Kind werden tiber die jeweiligen Anforderungen und

A Aufgaben des Berufs informiert.

* (3) DURCHSTARTEN

In der dritten Phase ,,Durchstarten” werden die relevanten Infos und Werkzeuge

bereitgestellt. Es werden Informationsveranstaltungen vorgeschlagen, es werden Betriebe
angefuhrt, die kontaktiert werden kénnen. Von Jobmessen bis zu berufspraktischen Tagen 4
2 werden samtliche Mdglichkeiten angefiihrt, sich den interessanten Berufen anzunahern. ‘

M www.akyoung.at www.oegj.at
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Ergebnisse

1. Passende Lehr- und Schnupperbetriebe in der Umgebung

» i ] 5

Erkunden Auswdahlen Durchstarten

Suchen

1. Position wahlen

PLZ oder Ort oder

2. Suchkriterien wéhlen

Gernot

Berufe auswahlen Be ~50km

Notizen:

Veranstaltungen <50km in den nachsten 3 Mona v

3. Filtern nach angepinnten Berufen

Dokumente:
. Checkliste
B 200KB
Bewerbungsunterlagen
ﬁ Checkliste Schnuppern 529KB

R Mustervereinbahrung
h Schnuppern wahrend der 32KB
Unterrichtszeit

. Mustervereinbahrung
h Schnuppern auBerhalb der  32kB
Unterrichtszeit

H Betriebe

ALPLA Werke Alwin Lehner
Kraus und Naimer (16.5km) . GesmbH & Co KG

(23.26km)

- Die Infos zu den Betrieben werden jahrlich im Februar aktualisiert

www.akyoung.at www.oegj.at
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Ergebnisse
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Niederdsterreich

2. Passende (BO-)Veranstaltungen und Tage der offenen Tiir in der Umgebung

-

»

&

Erkunden

Kontakt:

AK Young Beralungsholline

dm

e hK I.ﬂlldungsberatung

ﬁ& Schnupperhotline - WENG

Au

hlen

Die Infos zu den Betneben werden jahrlich im Februar aldualisiert

i Veranstaitu ngen

Tech-Dating (4.87 km) QJ LBS Waldegg Tag der

offenan Tir (16,82 km)

LES Baden Tag der offenan E? Berufsinformationsmesse
BIL 22 (44.57 km)

Tir (36.42 km)

LES Lilienfeld Tag der e 1
offenen Tur (45.32 km)

Durchstarten

%)
(<)

To-Do's

| ALPLA Werke Alwin Lehner GesmbH

& CoKG

R, 02622/43118/580

Checkliste

® Steinobrickl (2751),
Leopold Lehnerstrafie 36

[ Externe Wabsit

Informationen (iber Betrieb eingeholt

Betrieb kontaktiert (Bewerbung geschickt)

www.akyoung.at

www.oegj.at

[ M0 orte ans
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Ergebnisse 0

3. TO DO’s und weitere Schritte zum Schnuppern und zur Bewerbung

= m ‘

Erkunden Auswdhlen Durchstarten

o Schnupperhotline — WKNO T G
o E Y o-Do's
E. +43 2742 851-17910
2
; v H ALPLA Werke Alwin Lehner GesmbH
&CoKG
Qs 02622/43118/580 ° Steinabrickl (2751), 00 Karte ansehen
Leopold Lehnerstralte 36
mariaferaru@alpl RORERE:
acom Z Externe Website ] To-Doléschen - 3;;,',
Pes
e
7
%
Checkliste 'Z;
Informationen uber Betrieb eingeholt
Betrieb kontaktiert (Bewerbung geschickt)
Rickmeldung:
Noch keine Rilckmeldung
@ Bestatigt
Abgelehnt
Berufspraktische Tage abgeschlossen
www.akyoung.at www.oegj.at




https://www.jopsy.at/
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Deine Interessen.
Deine Entscheidung.
Dein Weg.

RN

_ AK Jopsy L
¢ Deine Interessen.
| s Dein Beruf. #
= ’

ZU DEN ANGEBOTEN

_ ERKLARVIDEO ©
! >
I

,—
L

www.akyoung.at www.oegj.at



https://www.jopsy.at/
https://www.jopsy.at/
https://www.jopsy.at/
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= Unterscheidung: unter 18 Jahre / iber 18 Jahre

Du bist als Gast angemeldet. Registriere dich, um deine bisherigen Daten zu libernehmen.

,. 60 Fotos/Bilder mit Zustimmung des Interesses [ necrmens |
f Grundlage von Jopsy ist das bewahrte RIASEC-Modell von John [ e eresnisse |
_"rFIolland, das 6 verschiedene Interessenstypen umfasst:
£ 81% 86%
/= praktisch-technisch (,Macher/in“), intellektuell-forschend
~ (,Denker/in“), kiinstlerisch-sprachlich (,Gestalter/in“), sozial -
(,Helfer/in“), unternehmerisch (,,Uberzeuger/in“) und konventionell S— . ’
(',Datenverr[]ckt“). enker/in atenverruckt

: ¥ Profilgenauigkeit: 20% féf’f

Die Ergebnisse von Jopsy sind valide und von Psycholog/-innen mit I S k.
. Hllfe von verschiedenen wissenschaftlichen Analysen abgesichert. (" omm senure | :
s' Prozentzahlen im Interessenprofil : &
_ “Die Prozentangaben bei deinem Interessenprofil zeigen, wie gut diese zu dir passen. Dein Ergebnis wird mit Y

.jenen von anderen Jugendlichen verglichen. Es beschreibt also, wie stark oder gering deine Auspragung im
'f;:_’gg"j.eweiligen Bereich im Vergleich zu anderen Jugendlichen ist. Je héher die Zahl ist, desto besser passt der
“jeweilige Interessensbereich zu dir.

Q www.akyoung.at www.oegj.at
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Profilgenauigkeit
- Wie eindeutig deine Interessen ausgepragt sind, kannst du auch an deiner Profilgenauigkeit
. erkennen. Je hoher der Wert ist, desto eindeutiger sind deine Interessen. Bei einer niedrigen
~ Profilgenauigkeit ist es genau umgekehrt, deine Interessen sind sehr breit gestreut und alle
.« Interessenstypen passen in etwa gleich gut zu dir. Ist die Profilgenauigkeit zu gering um
eindeutige Ergebnisse zu liefern, wird dir das in der App angezeigt.

i
':{
S
5
o

Berufsvorschldage
- Zu unterschiedlichen Tatigkeiten passen bestimmte Berufe. Daher kann Jopsy auf Basis deiner
/" Angaben aus ca. 750 verschiedenen Berufen, jene vorschlagen, die zu deinen Interessen am
besten passen. Fur manche geht der richtige Weg zum Traumberuf Gber eine Lehre, fiir andere _
‘¢ Uber eine weiterflhrende Schule und/oder ein Studium. Daher bietet Jopsy Berufsvorschlage ¥
, auf allen Bildungsebenen an. In der App gibt es eine Filterfunktion, damit kann man die ;
Berufsvorschlage nach Ausbildungslevel sortieren.
. InJopsy findest du fir jeden Beruf eine Kurzbeschreibung, basierend auf dem Berufsregister
.. des AMS (Arbeitsmarktservice) www.berufslexikon.at. Hier findest du noch umfangreichere
M Informationen zu den Berufen.

www.akyoung.at www.oegj.at



http://www.berufslexikon.at/

Ergebnisse per Mail versenden

Die Ergebnisse konnen tiber die Mail-Funktion versendet werden. So kann man Feedback
. einholen und mit anderen Personen (Eltern, Freunde, Bildungs- und Berufsberatung,

“ % atc.) tber die weiteren Schritte reden.

T
"
5

Favoritenfunktion

Das Herzsymbol bei den Berufsvorschlagen ermoglicht eine Favoritenliste fiir Berufe
 anzulegen, die dich am meisten interessieren. Diese Berufe werden bei deinem Jopsy-
' Ergebnis zuerst angezeigt.

'''''''''

M www.akyoung.at www.oegj.at
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Niederdsterreich

https://www.jopsy.at/
&« AK WIEN A

ANGEBOTE DER AK

Mehr Information und Unterstltzung bei der Bildungswegentscheidung findest du unter:

www.Bildungsnavi.ak.at

.\_
LR
SRR

TS

Diese Videos geben dir mehr Informationen zu den sechs Interessenstypen:

| MACHER/IN O | { DENKER/IN O ]

| GESTALTER/IN O |

‘ UBERZEUGER/IN Q ‘ { DATENVERRUCKT O ]
www.akyoung.at www.oegj.at



https://www.jopsy.at/
https://www.jopsy.at/

Die richtige Aushildung fiir mein Kind!

: Das osterreichische Bildungssystem und die Tips und Wege zurBerus-und Bidungsuah
; Ausbildungsmdglichkeiten einfach erklart. Lt
I, % . Also avai :i :m:né well! ,ge comartEhip
s ¥ Interaktiv & kostenlos raroxe wa Baem S

:3.7-; - sizin ana dilinizde de! ?s,‘a.h\-mﬂ\

'~ *in10Sprachen M i e

* im Internet abrufbar

Ein Gemeinschaftsprojekt der Arbeiterkammern

*  Wien, NO und Salzburg mit dem AMS

;

Ry

5 Y - e Ce
p https://bildungswege.arbeiterkammer.at

g www.akyoung.at www.oegj.at
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https://bildungswege.arbeiterkammer.at/
https://bildungswege.arbeiterkammer.at/
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1. SCHULE 2. NEU IN OSTERREICH 5

Ehde Vil 33 o364
3. WAS WILL MEIN KIND WERDEN? 4. DER WEG ZUM BERUF

Shgid 8y K a>aalgas o by g s
5. WEITERFUHRENDE SCHULEN 6. LEHRE

G e grato it 332,93 LEHRE
7. AUSSTIEGSGEFAHR! 8. ZWEITER BILDUNGSWEG
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https://bildungswege.arbeiterkammer.at/
https://bildungswege.arbeiterkammer.at/#1

Die AK Niederdsterreich fordert ab sofort Kurse, damit das Lernen leichter fallt!

Die entsprechenden Kurse sind mit einem "AK-extra Lernhilfe-Logo" gekennzeichnet und v, |
werden von verschiedenen Bildungseinrichtungen in Niederdsterreich angeboten. 4

% Kurse fiir Pflichtschiiler*innen:

* Um (wieder) schulfit zu sein, werden Kurse gefordert, in denen Kinder das Lernen lernen sollen.

S el " e S
R

Kurse fiir Eltern:

“. % Sie lernen, wie Sie |hr/e Kind/er bestmaglich beim Lernen unterstiitzen kénnen.

Forderhohe:
? * Dienstnehmer*innen: 80 % der Kurskosten bis max. 150 Euro pro Jahr

¥ Arbeitssuchende: 80 % der Kurskosten bis max. 220 Euro pro Jahr

M www.akyoung.at www.oegj.at
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https://noe.arbeiterkammer.at/service/broschueren/bildung/Bildungsbonus_AnbieterInnen.pdf

Wer hat Anspruch auf den AK-extra Lernhilfe-Bonus?

Alle Mitglieder der AK Niederdsterreich haben einmal pro Jahr Anspruch auf lhren
AK-extra Lernhilfe-Bonus. Die Teilnahme an einem Kurs kann nur einmal gefordert
werden.

So stellen Sie den Antrag auf den AK-extra Lernhilfe-Bonus:

2
5
5
e
e

¥ Einfach den gewlinschten Kurs auswahlen, bezahlen und absolvieren.

*¥ Nach Kursabschluss den Online-Antrag ausfiillen (Antragsfrist: 6 Monate nach Ende
des Kurses

¥ Der AK-extra Lernhilfe-Bonus wird nach positiver Priifung lhres Antrags auf |hr
» Konto Uberwiesen.

https://noe.arbeiterkammer.at/lernhilfe

Q www.akyoung.at www.oegj.at
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https://noe.arbeiterkammer.at/ueberuns/mitgliedschaft/Mitglieder.html
https://noe.arbeiterkammer.at/lernhilfe

FﬁRDERUl\IGEN
FUR SCHULER*INNEN

: Bildung zahit sich aus
"‘k NIE
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Niederdsterreich

Forderungen fiir Studierende Wity

NIEDER
A(OSTERREICH

e Y

g

0 8%
FORDERUNGEN ;5%'
FUR STUDIERENDE &;
Weiterbildung zahit sich aus : ,5
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https://noe.arbeiterkammer.at/service/broschueren/bildung/Foerderungen_fuer_SchuelerInnen_2022.pdf
https://noe.arbeiterkammer.at/service/broschueren/bildung/Foerderungen_fuer_Studierende_2021.pdf
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#NOCH FRAGEN?

AKY HOTLINE
05 7171-22800

AKY BERATUNGSHOTLINE
05 7171-24000

WWW.AKYOUNG.AT
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